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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de CUOTA No 1,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto

del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Realizar talleres de sensibilizacién y capacitacion en temas de proteccién y
bienestar animal con los diferentes actores que protegen animales en situacion de
abandono, vulnerabilidad o tenencia irresponsable implementando las guias
operativas para la transferencia del conocimiento asignadas.

2. Cargar semanalmente en la plataforma DRIVE los datos y evidencias digitales
de las actividades ejecutadas, y entregar las evidencias fisicas, siguiendo las
orientaciones establecidas, utilizando los formatos definidos y respetando los

plazos de entrega y reporte.

3. Asistir a las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, conforme al
cronograma y directrices establecidas por la Subsecretaria.

ACTIVIDAD1.Realizar talleres de sensibilizacion y capacitacion en temas de
proteccién y bienestar animal con los diferentes actores que protegen animales en
situacién de abandono, vulnerabilidad o tenencia irresponsable implementando las
guias operativas para la transferencia del conocimiento asignadas.

-Participe en reunién con la doctora Lizeth Parra, con el objetivo de articular y ajustar las
estrategias desarrolladas por la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal.
Durante el encuentro se abordaron las lineas de accidén que actualmente se implementan
desde la subsecretaria, con el fin de evaluar su impacto en los territorios, identificar
oportunidades de mejora y proponer ajustes que permitan fortalecer el enfoque territorial.
Asi mismo, se discutieron nuevas tematicas y enfoques a incorporar en las intervenciones
comunitarias, priorizando aquellas que promuevan la proteccion integral de los animales,
la educacién ciudadana en bienestar animal y la articulacion interinstitucional. Esta
reunién permitidé generar un espacio de trabajo conjunto orientado a optimizar las
acciones institucionales y adaptar las estrategias a las necesidades reales de las

comunidades.



-Brinde apoyo logistico y acompariamiento en las instalaciones del edificio de la
Gobernacion del Valle del Cauca durante el proceso de recepcion y descarga de los
alimentos que seran entregados en el municipio de Candelaria. Esta labor tuvo como
proposito garantizar el correcto manejo, inventario y alistamiento de los insumos,
asegurando que cumplan con las condiciones necesarias para su posterior distribucion
en el territorio, como parte de las acciones programadas por la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal.

-Se brindé acompafamiento al Escuadron BENJI durante una jornada comunitaria
realizada en el municipio de Jamundi, donde se llevaron a cabo diversas actividades
ludicas y recreativas dirigidas tanto a nifios como a adultos. Estas actividades estuvieron
orientadas a fomentar valores de respeto, empatia y cuidado hacia los animales,
mediante dinamicas pedagégicas que permitieron la participacion activa de la comunidad.




Desde la tarima principal se realizaron intervenciones con mensajes de sensibilizacion,
haciendo énfasis en la importancia de prevenir el maltrato animal, promover la tenencia
responsable de mascotas y reconocer a los animales como seres sintientes. Asimismo,
se socializaron las acciones y programas que adelanta la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, invitando a la ciudadania a vincularse y ser agentes activos en la
proteccion de los animales en sus entornos.

Esta jornada permitié fortalecer el vinculo entre la comunidad y las instituciones,
generando conciencia colectiva sobre la necesidad de garantizar el bienestar animal

como parte fundamental del tejido social.

-Participe en el segundo dia de la conferencia "Dialogos por un Valle Resiliente",
brindando acompafiamiento desde el stand institucional de la Subsecretaria de Bienestar
y Proteccion Animal, con el objetivo de visibilizar las acciones y programas que se vienen
adelantando en materia de proteccién y bienestar de los animales en el departamento.

Durante la jornada se ofreci6 informacion a los asistentes sobre los diferentes servicios,
campafas de sensibilizacion, programas de atencion y estrategias de educacion
ciudadana que lidera la Subsecretaria. Asimismo, se resolvieron inquietudes del publico
y se promovié la participacion activa de la comunidad en las iniciativas que buscan
fortalecer el vinculo humano-animal y garantizar la proteccion de los animales como seres

sintientes.

Este espacio fue propicio para el intercambio de ideas, el fortalecimiento del trabajo
interinstitucional y la promocién de un enfoque de desarrollo resiliente que tambien
incluya el bienestar animal como parte integral del territorio.



SALUD DEL ANIMa,

COMPARERD. (apsac)

-Brinde acompafiamiento a la jornada de entrega de alimentos destinados a perros y
gatos en situacion de vulnerabilidad en el municipio de Candelaria, Valle del Cauca,
actividad designada por la doctora Lizeth Parra, en el marco de las acciones adelantadas
por la Subsecretaria de Bienestar y Proteccién Animal.

Durante la jornada se apoyaron las labores logisticas relacionadas con la distribucion de
los insumos, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos para una
entrega organizada, transparente y eficiente. Esta actividad tuvo como objetivo contribuir
al bienestar de los animales del municipio, fortalecer la articulacion con actores locales y
promover la responsabilidad social hacia los animales de compaiia.

El acompafiamiento permitid también el acercamiento con la comunidad beneficiaria,
reafirmando el compromiso institucional con la proteccion y el cuidado de los animales
como parte fundamental del desarrollo territorial.




-Participe en la jornada de capacitacion sobre siniestralidad vial asociada a la fauna
silvestre, organizada y dirigida por la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca
(CVC). Esta actividad tuvo como objetivo principal sensibilizar y capacitar a los asistentes
frente al impacto que generan los accidentes de trénsito sobre las especies de fauna
silvestre, especialmente en corredores viales que atraviesan zonas de alto valor
ecologico.

Durante la capacitacién se abordaron temas relacionados con las causas mas comunes
de siniestralidad vial que afectan a los animales, las consecuencias ambientales de estos
eventos, y las estrategias de mitigacién que pueden ser implementadas desde la
planificacion territorial, la educacion ambiental y la articulacion interinstitucional.

Esta formacion permitié fortalecer el conocimiento técnico en materia de conservacion,
proteccién de la biodiversidad y prevencion de riesgos, reafirmando el compromiso
institucional con el respeto y cuidado de la fauna silvestre en el territorio vallecaucano.
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ACTIVIDAD 2. Cargar semanalmente en la plataforma DRIVE los datos y evidencias
digitales de las actividades ejecutadas, y entregar las evidencias fisicas, siguiendo
las orientaciones establecidas, utilizando los formatos definidos y respetando los
plazos de entrega y reporte.

_Realice de manera semanal la carga de datos y evidencias digitales en la plataforma
Google Drive, correspondientes a las actividades ejecutadas en el marco de las funciones
asignadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. Este proceso se llevo
a cabo conforme a las orientaciones establecidas por la entidad, utilizando los formatos
institucionales definidos y respetando los plazos establecidos para la entrega y reporte.

Adicionalmente, se realizo la entrega fisica de las evidencias requeridas, garantizando la
correcta organizacion y sistematizacion de la informacion. Esta labor contribuye al
adecuado seguimiento, control y evaluacion de las acciones desarrolladas en territorio,
fortaleciendo la gestién operativa y administrativa de la Subsecretaria.
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ACTIVIDAD 3. Asistir a las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
conforme al cronograma y directrices establecidas por la Subsecretaria.

-Participe activamente en las jornadas de capacitacion programadas conforme al
cronograma y las directrices establecidas por la Subsecretaria, con el proposito de dar
cumplimiento a los objetivos institucionales definidos dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Durante estas jornadas se abordaron tematicas clave como el Clima Organizacional y la
Administracion por Valores, orientadas a fortalecer las competencias del talento
humano, mejorar el ambiente laboral y promover una cultura organizacional basada en
principios éticos, compromiso, respeto y sentido de pertenencia.




Estas capacitaciones buscan generar un impacto positivo en la gestion publica,
propiciando un entorno de trabajo mas armoénico, eficiente y alineado con los valores
institucionales, lo cual redunda en un mejor servicio a la ciudadania.

JOSE SANDOVAL esta presentando

_Asisti a la reunién convocada y dirigida por la secretaria Francia Obando, en la cual se
impartieron las directrices y lineamientos que deben ser implementados y cumplidos en
nuestro ambito laboral, conforme a los principios y objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Durante el encuentro se enfatizé la importancia de alinear las actividades diarias y los
procesos administrativos con el modelo, con el fin de fortalecer la eficiencia, la



transparencia y la calidad en la gestion publica. Ademas, se destacd la necesidad de
promover una cultura organizacional basada en el compromiso, la responsabilidad vy la
mejora continua, aspectos esenciales para alcanzar los resultados esperados por la
entidad.

Esta reunion permitio aclarar dudas, definir responsabilidades y establecer compromisos
claros para el seguimiento y cumplimiento de las metas institucionales dentro del marco
del MIPG.
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